
 

 

 

 

 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n 

Facility Manager / Hausmeister (m/w/d), in Teilzeit 
an unserem Standort in Herborn-Merkenbach 

 
Berkenhoff mit der Dachmarke bedra ist seit über 135 Jahren Markt- und Qualitätsführer für Hightech-Präzisionsdrähte. Mit jährlich 30 Millionen 
Kilometern Präzisionsdrähten in über 100 Legierungsvarianten beliefern wir unsere Kunden aus der Automobil- und Luftfahrtindustrie, Unterhal-
tungselektronik, Informationstechnik, Maschinenbau und vielen weiteren Branchen. Wir sind einer der wenigen weltweiten Hersteller von Präzisi-
onsdrähten, der die gesamte Produktionskette selbst abbilden kann: Gießen, Walzen, Ziehen, Glühen und Galvanisieren. Weitere Informationen 
finden Sie unter www.bedra.com 

 

Ihr Profil – fachlich und persönlich 
 
• Erfahrung im Bereich Facility-Management/ Hausmeister-

dienst Tätigkeiten von Vorteil 
• Handwerkliche Grundkenntnisse 
• Verständnis für Ordnung, Sauberkeit 
• Fähigkeit, Arbeitsaufträge zuverlässig, selbstständig und 

nach Vorgaben auszuführen 
• Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 
• Teamfähigkeit sowie Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit 

den Technischen Diensten 
• Freundliches Auftreten und serviceorientiertes Verhalten 

 

Ihre Aufgaben: 
 
• Pflege von Gebäuden und Außenanlagen 
• Überwachung, Sortierung und fachgerechte Entsor-

gung von Wertstoffen und Abfall 
• Durchführung einfacher handwerklichen Tätigkeiten 
• Unterstützung der Instandhaltung bei Reparatur- 

und Wartungsaufgaben 
 

Berkenhoff GmbH °  Berkenhoffstraße 14 °  35452 Heuchelheim 

Wir sind ein wachstumsorientiertes Traditionsunternehmen mit einem motivierten Team und suchen Sie zur Unterstützung! Neben einem 
attraktiven Gehaltspaket und den Vorteilen eines tarifgebundenen Unternehmens, bieten wir Ihnen einen hohen Gestaltungsraum zur persönli- 
chen Weiterentwicklung. Lernen Sie unsere modernen Kommunikationswege und unser transparentes und wertschätzendes Miteinander ken- 
nen. Wir haben uns der Vielfalt verschrieben und freuen uns über Bewerbungen von Angehörigen jeden Geschlechts. 

Wenn Sie gerne zu unserem Team gehören möchten, überzeugen Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen Bewerbung unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins, bevorzugt per E-Mail, an: career@bedra.com. Für Fragen vorab 
erreichen Sie Herrn Thomas Kolb unter der Telefonnummer +49 2772 5002 512 
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