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Durch das Zusammenwirken dieser Fahigkeiten, Strukturen, Methoden und Grundsatze erreichen wir
fachliche und strategische Exzellenz, welche den Mehrwert unserer Produkte und Leistungen und den
Unternehmenserfolg wahrt.

STARKE DURCH DIFFERENZIERUNG
ERFOLG DURCH LEISTUNG
UNABHANGIGKEIT DURCH RENTABILITAT

Im folgenden werden unsere Unternehmenspolitik und unser Verhaltenskodex naher erlautert.




Ein intaktes Umfeld ist wesentliche Voraussetzung flir wirtschaftlichen Erfolg. Wir streben eine nachhaltige Entwicklung unseres Unternehmens an,
die in Einklang mit unseren Mitarbeitenden, Lieferanten, Kunden und weiteren anderen interessierten Parteien zu bringen ist. In diesem Kontext sind
unsere Unternehmenspolitik sowie unser Verhaltenskodex (Code of Conduct) zentrale Unternehmenswerte. Sie bilden die Grundlage fur
konsequente Qualitatsorientierung, fur sorgfaltige Berlicksichtigung der Risiken und Chancen und fur die Erreichung der Unternehmensziele.

Wir setzen uns kontinuierlich dafir ein, die Qualitdt unserer Produkte und Dienstleistungen und damit auch der zugrundeliegenden Prozesse
bezuglich der gestellten Anforderungen an Qualitat, Umwelt und Energieeffizienz sicherzustellen und zu verbessern. Diese Anforderungen werden
unter anderem vom Gesetzgeber, unseren Kunden, den interessierten Parteien sowie den Unternehmenszielen gepragt.

Um diesem Anspruch auf Dauer gerecht werden zu kénnen, verpflichten wir uns, ein Managementsystem nach den internationalen Normen DIN EN
ISO 9001, DIN EN ISO 14001; DIN EN ISO 50001 zu betreiben, die Anforderungen der IATF 16949 anzustreben sowie die Belange der
Arbeitssicherheit darin zu integrieren und das System fortlaufend weiterzuentwickeln.

Uber den geforderten Umweltschutzstandard hinaus priifen wir stetig weitere Moglichkeiten, diesen bei gegebener Wirtschaftlichkeit zu Ubertreffen.
Unser Streben ist es, qualitativ hochwertige Produkte mit dem mindesterforderlichen Ressourcenbedarf herzustellen. Dabei Uberprifen wir die
Energieeffizienz fortlaufend auf weitere Verbesserungspotenziale. Wir stellen geeignete Mittel bereit, um die operativen und strategischen Energie-
, Umwelt- und Qualitatsziele zu erreichen.

Die Qualitatspolitik soll als integraler Bestandteil der Unternehmenspolitik zur systematischen Erfallung gestellter Anforderungen beitragen.

Qualifikation und Engagement aller Mitarbeitenden, sowie die Bereitstellung erforderlicher Ressourcen unter Berucksichtigung finanzieller und
struktureller Voraussetzungen stellen an ein Unternehmen groRe Herausforderungen. Wir arbeiten stetig daran, diese Erfordernisse und
Anforderungen erfolgreich zu erflllen.

Die Unterstutzung durch unsere Lieferanten und Vertragspartner zur Einhaltung, Umsetzung und Weiterentwicklung unserer Politik und unsere
Strebens setzen wir hierbei voraus.

Bie Geschaftsleltung verpfhchtet snch aIIe Anforderungen, denen sie aus rechtllcher Sicht unterllegt oder die

Wirksamkeit dieser MafSna‘hmen ein.
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Die Anforderungen der Kunden stehen im Mittelpunkt unseres
unternehmerischen Handelns. Der Erfolg unseres Unternehmens
wird an der Qualitdt unserer Produkte gemessen. Wir wollen
gegenwartige und zukunftige Erfordernisse der Kunden verstehen
und diese durch innovative und optimale Lésungen abdecken. Wir
streben nach einer stetigen Erfullung unserer Kundenanforderung.
So sichern wir langfristig unseren Markterfolg.

Unsere FUhrungskrafte sind fur die interne und externe Ausrichtung
des Unternehmens  verantwortlich. Sie  schaffen die
Voraussetzungen dafur, dass sich die Mitarbeitenden voll und ganz
fur die Erreichung der Ziele der Organisation einsetzen kdnnen.
Fihrung bedeutet Zielorientierung, Motivierung, Befahigung,
Forderung,  Vorbildlichkeit,  Zielkontrolle, = Steuerung  und
Verantwortung. So wird die standige Weiterentwicklung unseres
Unternehmens in Qualitdat, Umweltschutz, Effizienz und einem
schonenden Umgang mit den benétigten Ressourcen
gewabhrleistet.

Die Einbeziehung aller Mitarbeitenden auf allen
Organisationsebenen ist wesentliche Voraussetzung flr
wirtschaftlichen Erfolg und eine fortlaufende Weiterentwicklung des
Unternehmens. Dies erfordert auf allen Ebenen
verantwortungsbewusste Mitarbeitende, die aktiv bei der Einhaltung
aller Grundsatze mitarbeiten und mitdenken. Alle Mitarbeitenden
werden gezielt fur ihre Aufgaben qualifiziert und in ihrer
Weiterbildung geférdert. Eine offene Kommunikation nach auf3en
und innen férdert ein qualitats- und umweltbewusstes Vorgehen
sowie die Effizienz der Zusammenarbeit.
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Kundenanforderungen, gesetzlichen Verpflichtungen und
Minimierung von Umweltauswirkungen bei gleichzeitiger
ressourcenschonender Produktion stellt eine wesentliche Grundlage
fur den betrieblichen Erfolg dar. Durch Schulungen und
Informationen férdern wir das Bewusstsein unserer Mitarbeitenden
fur die Prozessorientierung.

Das Erkennen, Verstehen und Steuern von in Wechselbeziehungen
stehenden Prozessen in einem Gesamtsystem tragt zur Wirksamkeit
und Effizienz der Organisation bei.

Die standige Verbesserung von Prozessen und letztlich der
Gesamtleistung der Organisation stellt ein permanentes Ziel der
Organisation dar. Wir verfolgen eine Null-Fehler-Strategie,

d.h. wir analysieren Fehlerursachen systematisch und stellen diese
nachhaltig ab. Wir stehen dabei flir eine positive Fehlerkultur, die
darauf grindet, dass bei jeglicher Weiterentwicklung Fehler
auftreten, die stets der Ausgangspunkt flr Verbesserungen sind.
Wir fordern Ansatze fir die standige Weiterentwicklung unseres
Qualitats-, Umwelt-, und Energiemanagementsystems

Wirksame Entscheidungen beruhen auf der objektiven Analyse von
Informationen und Daten.

gegenseitigen

Eine Organis




Die Geschaftsleitung stellt die Wirksamkeit des Qualitats- Umwelt-
und Energiemanagementsystems sicher. Unbeabsichtigte
Auswirkungen werden minimiert. Fehler im System werden
systematisch untersucht und durch wirksame Losungen ersetzt.

Die Umweltvertraglichkeit einzelner Entscheidungen wird maoglichst
bereits im Planungsstadium erfasst und im Rahmen der
Gesamtbeurteilung bertcksichtigt. Dies gilt insbesondere fir die
Investitions-,  Verfahrens- und  Entwicklungsplanung. Die
Vermeidung von Abféllen hat Vorrang vor deren Beseitigung. Aus
technisch-wirtschaftlichen Grinden unvermeidbare Abfélle werden
bei wirtschaftlicher Vertretbarkeit dem Recycling zugefihrt,
andernfalls im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen entsorgt.

Wir sind bestrebt, den betrieblichen Umweltschutz fortlaufende zu
verbessern. Wir Uberprifen unsere Produktionsprozesse fortlaufend
auf mogliche Einsparungen bei Abféallen, Emissionen und beim
Energieverbrauch. Entsprechend messen wir den Erfolg
eingeleiteter Mallnahmen und motivieren unsere Mitarbeitenden zu
einem  verantwortungsbewussten Umgang mit natirlichen
Ressourcen sowie Abfallen und Emissionen.

Far unsere Produkt- und Dienstleistungserbringung streben wir den
Einsatz des kleinstmoglichen Ressourcenbedarfs bei gleichzeitiger
Verwendung produktiver Prozesse, effizienter Lésungen und
Produkte an. Unsere Lieferanten und Vertragspartner beziehen wir
in diese Zielsetzung mit ein.

Wir verfolgen eine verantwortungsvolle Rohstoffbeschaffung. Wir
schlieRen daher Konfliktmaterialien, die von Embargos oder
sonstigen Einfuhrbeschrankungen betroffen sind, aus. Wir erflllen
die Anforderungen zahlreicher Stoffverbote, wie REACH-SVHC und
RoHS.

Alle behordlichen Auflagen, Gesetze und Verordnungen sowie
bindende Verpflichtungen sind immer einzuhalten. Wir orientieren
uns bei allen MaRnahmen mindestens am Stand der Technik.

Durch die Verfugbarkeit von Informationen, reduzieren wir unseren
Energieverbrauch langfristig, setzen Energie sparsam ein und
steigern  unsere  Energieeffizienz in einem  standigen
Verbesserungsprozess. Wir beziehen hier die Ressourceneffizienz
mit ein.




Dieser Kodex definiert Verhaltensgrundsatze und Anforderungen an unsere Mitarbeitenden, Kunden und Lieferanten bezlglich deren Verantwortung flr
Mensch und Umwelt sowie deren Einhaltung der Gesetze des jeweils anwendbaren Rechtes. Er gilt fir alle Standorte des Unternehmens.
Alle Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte tragen Verantwortung bei der Umsetzung der Kundenanforderungen und der Unternehmensziele:

im Umgang mit Lieferanten und Kunden

gegenuber der Umwelt

gegenuber unseren Standorten und den hiesigen Gemeinden und Regionen

gegenuber unserer Gesellschaft

gegenuber Behdérden und ehrenamtlichen Helfern (z.B. freiwillige Feuerwehr)

hinsichtlich der Wirkung auf das Erscheinungsbild des Unternehmens
Jeder ist aufgefordert, dieser Verantwortung, auch im Sinne der Vorbildfunktion, gerecht zu werden (als Reprasentant des Unternehmens nach auf3en und

als Vorgesetzter und Kollege im Innenverhaltnis).

Die folgenden Unternehmensprinzipien sollen hierzu der Leitfaden sein:




Wir tolerieren keine Form von Korruption oder Bestechung. Jegliche
Gewahrung und Annahme von Vorteilen mit dem Zweck einen
widerrechtlichen Vorteil zu erlangen, lehnen wir ab. Unsere
Mitarbeitenden sind angehalten, jegliche Werbegeschenke oder
sonstige Arten der Bevorzugung abzulehnen.

Wir dulden keine Zwangs- und Kinderarbeit. Es werden keine
Personen eingestellt, die nicht ein Mindestalter von 15 Jahren bzw.
das im jeweiligen Land geltende Mindestalter vorweisen konnen.

Auch jedweder Form von Rassismus oder Sklaverei wird nicht
toleriert.

Wir férdern die Chancengleichheit und Gleichbehandlung unserer
Mitarbeiter, ungeachtet ihrer Hautfarbe, Rasse, Nationalitat, sozialen
Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen Orientierung, politischen
oder religidsen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder Alters.

Die personliche Wirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte
jedes Einzelnen sind zu respektieren.

Jegliche Form physischer und psychischer Bestrafung sowie
sexuelle und personliche Belastigung oder Diskriminierung ist
untersagt.

Kein Mitarbeiter ist gegen seinen Willen zu beschaftigen oder zur
Arbeit zu zwingen.

Wir dulden kein Verhalten, (einschliellich Geste, Sprache und
« physische Kontakte), welches darauf abzielt, sexuellen Zwang oder
" anderweltlgen Missbrauch auszutiben.
Wir sorgen fér eine angemessene Entlohnung und gewahrleisten
den gese‘tzllch fes‘!g.élegt(?'n nationalen Mindestlohn.
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Zudem halten wir die im jeweiligen Staat gesetzlich festgelegte
maximale Arbeitszeit ein.

Soweit rechtlich zulassig, respektieren wir die Vereinigungsfreiheit
der Beschaftigten. Mitglieder in Arbeitnehmerorganisationen oder
Gewerkschaften sind weder zu bevorzugen noch zu benachteiligen.

Es ist unsere Verantwortung fur die Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeitenden sowie von Besuchern an unseren Standorten Sorge
zu tragen.

Es sind Risiken einzudammen und groltmogliche
Vorsorgemallnahmen gegen Unfélle und Berufskrankheiten zu
treffen.

Wir fordern die Weiterbildung durch SchulungsmalRnahmen und
stellen sicher, dass alle Mitarbeiter die Arbeitssicherheit betreffend
hinreichend fachkundig sind.

Unsere Produkte und Dienstleistungen gefahrden weder Mensch
noch Umwelt. Substanzen, die eine Gefahr fir Mensch und Umwelt
darstellen oder das Recycling erschweren, sind zu vermeiden.
Gefahrstoffe unterliegen einem kontrollierten
Gefahrstoffmanagement.




Wir halten uns an die geltenden Handelsgesetze sowie Einfuhr- und
Ausfuhrbeschrankungen und -kontrollen. Wir sind angehalten, auf
die Einhaltung dieses Verhaltenskodex auch bei unseren
Lieferanten angemessen einzuwirken und diesen als wesentliches
Kriterium bei der Auswahl von Lieferanten einzusetzen.

Wir sind verantwortlich, das eigene Unternehmen nach innen und
aulRen Uberzeugend zu reprasentieren und das Unternehmensbild
durch das eigene Handeln und Auftreten zu férdern.

Wir schitzen das geistige Eigentum des Unternehmens und
respektieren das geistige Eigentum Dritter. Jeder Mitarbeiter ist
verpflichtet, ihm anvertraute vertrauliche Informationen ungeachtet
der Art und des Inhalts als Betriebsgeheimnisse zu behandeln und
diese Dritten gegenuber geheim zZu halten. Die
Geheimhaltungspflicht erstreckt sich nicht auf solche Kenntnisse, die
jedermann zuganglich sind und deren Weitergabe fir den
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Arbeitgeber ersichtlich ohne Nachteile ist. Im Zweifelsfall sind jedoch
technische, kaufmannische und personliche Vorgange und
Verhaltnisse, die dem Mitarbeiter im Zusammenhang mit seiner
Tatigkeit bekannt werden, als Geschaftsgeheimnisse zu behandeln.

Wir halten uns an die nationalen und internationalen Gesetze zur
Wahrung des fairen Wettbewerbs. Hierzu zahlen Kartellgesetze und
Bestimmungen Uber den unlauteren Wettbewerb.

Verstolle gegen die Prinzipien missen beim Vorgesetzten, der
Personalabteilung oder auch dem ortlichen Betriebsrat angezeigt
werden. Vertraulichkeit, Anonymitdt und der Schutz von
Whistleblowern sind sicherzustellen.

Eine Untergrabung der Unternehmensprinzipien oder die Beteiligung
an illegalen  Aktivititen  kdénnen von  Abhilfe- oder
DisziplinarmafRnahmen bis hin zur Kiindigung fihren.

Bei Nichteinhaltung der Prinzipien durch einen Geschaftspartner ist
mit einer Beendigung der Geschaftsbeziehungen zu rechnen.




